PRAGATI

17 MARS 2020
INFORMATION OM KRISPAKETET SOM LANSERATS AV REGERINGEN.

OBSERVERA ATT DET I NULAGET AR ETT FORSLAG FRAN REGERINGEN. BESLUT
KOMMER ATT FATTAS | RIKSDAGEN 19 MARS 2020. EFTER RIKSDAGENS BESLUT
KOMMER EN UPPDATERAD VERSION AV NEDANSTAENDE SAMMANSTALLNING

1. Anstand med betalning av vissa skatter och avgifter.

Till foljd av coronaviruset har regeringen foreslagit en majlighet till tillfalliga anstand med
betalning av arbetsgivaravgifter, avdragna skatter och moms som redovisas manadsvis eller
kvartalsvis. Forslaget ska trada i kraft den 7 april och galler for tre manader for respektive
skatt under perioden januari — september 2020. Anstandstiden far bestammas till langst ett
ar. Detaljerna har annu inte redovisats.

Dock kommer sannolikt sk. synnerliga skal att krdvas samt att man kan visa att
betalningssvarigheterna ar temporara.

Vi bevakar nyheter pa omradet och kommer att komma med vidare instruktioner.

Anstand soker man i dagslaget genom att fylla i blanketten Ansokan, Anstand om betalning
av skatt pga tillfalliga betalningssvarigheter. Ansokan gors till Skatteverket. Vi kan bista er
med ansokan.

Mojligen tillkommer nya instruktioner for hur man ska anstka om den tillfalliga
anstandsmajligheten till féljd av Corona.

2. Karensavdrag, lakarintyg vid sjukdom och sjuklén

Karensavdrag: Regeringen har foreslagit att slopa karensavdraget. Detta géller under
perioden 11 mars till och med 31 maj. Férslaget innebar att staten (Férsékringskassan)
ersatter arbetstagare som ar franvarande for karensavdrag. Forsékringskassan tittar pa” hur
detta ska genomfdras nar beslutet ar fattat.

Lakarintyg: Regeringen har darutéver foreslagit att kravet pa lakarintyg under
sjukléneperioden (dag 1-14 i sjukdomsperioden) tillfalligt avskaffas. Detta innebar att
arbetstagare inte behtver och arbetsgivare inte kan krava, sjukintyg vid sjukfranvaro under
de forsta 14 dagarna av sjukdom.

Sjukldneansvar: Regeringen har aven foreslagit att staten tillfalligt tar hela kostnaden for
alla sjuklénekostnader under perioden april och maj 2020. Detta galler &ven egenforetagare
som ersatts genom en schabloniserad sjukpenning for dag 1-14 i sjukdomsperioden.

Forsakringskassan kan i dagslaget inte lamna mer information om hur besluten (nar de
fattas) kommer att genomféras i praktiken &nnu.
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Smittbarare: Covronavirussjukdomen covid-19 rédknas som en samhallsfarlig sjukdom som
innebér att en arbetstagare som ar eller kan ha blivit smittad kan vara berattigad till
smittbararpenning. | detta fall kravs lakarintyg och en del 6vriga krav ska vara uppfyllida for
att arbetstagaren ska vara beréattigad till ersattning.

3. Vad ar kortidspermittering?

Korttidspermittering innebar att arbetstagare tillfalligt gar ner i I6n och arbetstid. Kostnaden
delas mellan arbetsgivare, arbetstagare och staten.

4. Vad innebar férslaget?

Det innebar att staten under 2020 tar en storre andel av kostnaden vid korttidspermittering.
Staten tacker upp med tre fjardedelar av kostnaden, arbetstagaren och arbetsgivaren delar
pa resterande fjardedel. Arbetstagaren kan pa sa vis ga ned i arbetstid och &nda fa ut dver
90 procent av lonen. Syftet ar att drabbade foretag ska kunna behalla sin personal och véaxla
upp snabbt igen nar laget vander.

5. Korttidspermittering

Forslaget om korttidspermittering bygger pa ett tidigare forslag om ett nytt system for stod vid
korttidsarbete, men subventioneringsgraden utdkas kraftigt. Enligt den lag som finns om
korttidsarbete kravs det, for att erhalla stod, att arbetsgivaren inte har naringsforbud eller
avgifts- eller skatteskulder som har 6verlamnats till KFM nar ansokan provas. Stod utgar
enligt den lagstiftningen inte under uppsagningstid och det ar via skattekontot som
kompensation sker (kreditering pa skattekontot). Olika krav finns beroende pa om
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal eller ej.

Enligt forslaget som géller vid korttidspermittering med den utdkade subventionsgraden
kommer staten att ta tre fjardedelar av kostnaden for att personal gar ned i arbetstid, jamfort
med korttidsarbete dar kostnaden delas lika mellan arbetsgivare, arbetstagare och staten.
Forslaget innebar att arbetsgivarens lonekostnader kan minska med halften samtidigt som
arbetstagaren far ut 6ver 90 procent av l6nen. Syftet ar att drabbade foretag ska kunna
behalla sin personal och vaxla upp snabbt igen nar laget vander.

De nya bestammelserna kommer trada i kraft den 7 april, men tillampas redan fran 16 mars.
De kommer att gélla under 2020.
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6. Hur mycket minskas arbetstiden?

Det finns tre fasta nivaer for arbetstidsminskning i forslaget: 20, 40 eller 60 procent som
inneb&r minskade kostnader med 19, 36 respektive 53 procent for arbetsgivaren i de tre olika
fallen (se tabell nedan).

7. Under vilken period géller forslaget?

De nya bestammelserna kommer trada i kraft den 7 april, men tillampas redan fran
mandagen den 16 mars. Staten kommer att bara tre fjardedelar av kostnaden under 2020.
Det innebar att foretag och arbetstagare kan borja planera for att fa ersattning for
permitteringar fran och med den 16 mars.

8. Finns det nagot I6netak?

Taket ar idag 40 000 kronor.

9. Vilka arbetstagare omfattas av forslaget?
Alla arbetsgivare, med undantag for vissa offentliga aktorer, kan fa stod vid korttidsarbete.
Alla arbetstagare som:

e Varit anstallda under en jamférelsemanad som infaller tre manader fére den manad
da Tillvaxtverket beslutat om godkannande.

e Arbetsgivaren varit skyldig att betala arbetsgivaravgifter for under stédmanaden.

¢ Inte tillhor arbetsgivarens famil].

10. Hur ska jag ga tillvaga for att soka om korttidspermittering for mitt foretag?

En forutsattning for stdd ar att avtal om korttidsarbete/korttidspermittering tecknas av
parterna.

Ansokan 6ppnar 7 april, dd kommer rutiner finnas pa plats for att foretag ska kunna ansoka
om stodet. Vi kommer att uppdatera informationen om hur ansékan ska ga till I6pande fram
till dess.
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Ansokan kommer att ske via tillvaxtverket.se. De aterkommer med detaljer kring hur du gor
din ansdkan. Stodet kan utbetalas forst efter att Tillvaxtverket har godkant anstkan.
Ansokningarna kommer att handlaggas skyndsamt.

Efter godkant stod ar arbetsgivaren skyldig att inom en tid som Tillvaxtverket bestammer
gora en avstamning for att faststélla slutligt stod.

11. Sa forbereder du som foretagare dig

Du som foretagare kan forbereda dig genom att se till att du har stdd for korttidspermittering i
centrala och/eller lokala kollektivavtal. Om foretaget inte har kollektivavtal ska det finnas
skriftligt avtal med minst 70 procent av arbetstagarna, med stod for korttids-permittering.
Information om hur stédet kommer att tillgéngliggéras kommer inom kort. Schematisk bild av
arbetsgivarens minskade kostnader vid korttidspermittering. Kélla: regeringens
pressmeddelande.

Kostnadsfordelning for arbetstidsminskningen

Arbetstids- Arbetsgivarens
Niva minsknin Léne-minskning Arbets-givare Stat minskade
9 arbetskraftskostnader
1 20 4% 1% 15% -19 %
2 40 6% 4% 30% -36 %

3 60 7,5% 7,5% 45% -53 %



